ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA M. ALEANDRI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Num. 263/22 Del. 27/05/2022

Oggetto:

Accordo per la ripartizione ed erogazione degli importi di cui all’art.1 comma 1 del D.L.
n. 18/2020 convertito con Legge n. 27/2020, cosi come novellato dall’art. 2 comma 6
del D.L. n.34/2020

Proposta di deliberazione n. 335/22

Data Proposta di deliberazione 25/05/2022

Struttura AMM_PER UNITA OPERATIVA RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
L'Estensore GAMBETTI GUERRINO

Il Responsabile del procedimento | NcimaPacLo

Responsabile della Struttura NICITA PAOLO

Visto di Regolarita contabile

N. di prenotazione

IL Direttore Amministrativo IL Direttore Sanitario IL Direttore Generale f.f.
Dott. Festuccia Manuel Dott. Leto Andrea Dott. Leto Andrea

Firmato digit. dal Resp. Struttura: NICITA PAOLO

Firmato digit. dal Dir. Amministrativo: FESTUCCIA MANUEL
Firmato digit. dal Dir. Sanitario: LETO ANDREA

Firmato digit. dal Dir. Generale f.f.. LETO ANDREA

11 Dirigente proponente, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attesta, ai fini
dell’art. 1 della L. 20 del 1994, cosi come modificato dall’art. 3 della L.639 del 1996, che I’atto ¢ legittimo nella
forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo ¢ la firma autografa)



U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI

Dott. Paolo Nicita

OGGETTO: Accordo per la ripartizione ed erogazione degli importi di cui all’art.1 comma 1 del
D.L. n. 18/2020 convertito con Legge n. 27/2020, cosi come novellato dall’art. 2 comma 6 del D.L.

n.34/2020

PREMESSO

CHE

CHE

CHE

CHE

in data 12 giugno 2020 ¢ stato siglato un Accordo tra la Regione Lazio e le OO.SS. del
Comparto per il riconoscimento delle somme stanziate ai sensi dell’art.1 del
D.L.18/2020 convertito con L. n.27/2020, cosi come novellato dall’art. 2 comma 6 del
D.L n. 34/2020in favore di tutti i lavoratori dipendenti del SSR e dell’Istituto con
rapporto di lavoro subordinato, impegnati qualitativamente e quantitativamente in
modo assolutamente eccezionale nel corso dell’emergenza Covid-19;

in data 30 novembre 2020¢ stato siglato un ulteriore Accordo tra la Regione Lazio e le
0OO0O.S.S. per il riconoscimento delle somme stanziate ai sensi degli articoli sopra
indicati e che in particolare tali accordi hanno stabilito di riconoscere un premio di €
370,00 a tutti i lavoratori del comparto che nel periodo dal 10 marzo al 31 maggio
2020 hanno lavorato almeno 20 giornate, ovvero un premio inferiore in proporzione al
numero di giornate lavorate nel medesimo periodo;

secondo tali accordi si ¢ deciso di destinare eventuali somme restanti dalla
distribuzione, come una tantum, al fondo della produttivita di cui all’art. 81 del CCNL,
a disposizione della contrattazione integrativa aziendale, con conseguente mandato
alle aziende di stipulare appositi accordi sindacali decentrati per la ripartizione delle
somme residue;

in data 20 maggio 2022 si sono riunite presso ’Istituto le Delegazioni trattanti per la
stipula dell’ Accordo di cui all’oggetto

Per 1 motivi di cui in premessa

1.

PROPONE

Di prendere atto dell’ Accordo meglio indicato in oggetto, stipulato con le delegazioni trattanti
del Comparto in data 20 maggio 2022 che si allega in copia e che costituisce parte integrante
e sostanziale della presente deliberazione.

IL RESPONSABILE
Dott. Paolo Nicita

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo ¢ la firma autografa)



IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dr. Andrea Leto

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal dirigente della U.O.C. Risorse Umane e Affari
Legali avente ad oggetto: “Accordo per la ripartizione ed erogazione degli importi di cui all’art.1
comma 1 del D.L. n. 18/2020 convertito con Legge n. 27/2020, cosi come novellato dall’art. 2 comma
6 del D.L. n.34/2020”

SENTITI il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso parere favorevole
alla adozione del presente provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta,

DELIBERA

D1 approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto:” Accordo per la ripartizione ed
erogazione degli importi di cui all’art.1 comma 1 del D.L. n. 18/2020 convertito con Legge n.
27/2020, cosi come novellato dall’art. 2 comma 6 del D.L. n.34/2020” sottoscritta dal dirigente
competente, da considerarsi parte integrale e sostanziale del presente provvedimento, rinviando al
preambolo ed alle motivazioni in essa contenute e conseguentemente:

1. Diprendere atto dell’ Accordo meglio indicato in oggetto, stipulato con le delegazioni trattanti
del Comparto in data 20 maggio 2022 che si allega in copia e che costituisce parte integrante
e sostanziale della presente deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Andrea Leto

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo ¢ la firma autografa)
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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE ED EROGAZIONE DEGLI IMPORTI DI CUI ALL’ART.
1 COMMA 1 DEL D.L. n. 18/2020 CONVERTITO CON LEGGE n. 27/2020, COSI’ COME
NOVELLATO DALL’ART.2 COMMA 6 DEL D.L. n. 34/2020.

L’anno 2022 il giotno 1o /05/2022 alle ore Ao presso i locali della Direzione Generale

PER LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE GENERALE F.F: %

DOTT. ANDREA LETO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT. MANUEL FESTUCCIA . f

dellTstituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana — M. Aleandyri, si sono riunite le
Delegazioni trattanti per la stipula dellaccordo per “ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE ED
EROGAZIONE DEGLI IMPORTI DI CUI ALLI’ART. 1 COMMA 1 DEL D.L. n. 18/2020
CONVERTITO CON LEGGE n. 27/2020, COSI’ COME NOVELLATO DALI’ART.2 COMMA 6
DEL D.L. n. 34/2020” nella seguente costituzione:

IL RESPONSABILE RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI  fGas (e é\ c Q.

DOTT. PAOLO NICITA

PER LA PARTE SINDACALE:

IL COORDINATORE DELLA/RS,].L'—7/@J; //@7 e

Dott. PIERPAOLO BORIA ~ 7/ =<

CGIL - Sig. RICCARDO BAGNI
CISL - Sig. ANDREA PROSPERI

UIL - Dott. PIERPAOLO BORIA _//'7/”@( &4

PREMESSO

- Che in data 21.05.2018 ¢ stato siglato il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

del Comparto Sanita petiodo 2016-2018;

(h—
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale
del Lazio e della Toscana - M. Aleandri

Che Part. 6 di predetto Contratto, rubticato “CONFRONTO REGIONALE ” reca la
disciplina in materia di emanazione, previo confronto con le otganizzazioni sindacali
firmatatie dello stesso, delle linee generali di indirizzo per lo svolgimento della
contrattazione integrativa in materia di utilizzo delle risorse aggiuntive regionali di cui all’art.
81, comma 4 lett. a) (Fondo premialita e fasce) e, in particolate, a quelle destinate all’istituto
della produttivita che dovrd essere sempre pit otientata ai risultati in conformita degli
obiettivi aziendali e regionali;

Che in data 12 giugno 2020 & stato siglato un Accordo tra la Regione Lazio e le OO.S.S del
comparto per il riconoscimento delle somme stanziate ai sensi dell’art.1 comma 1 del D.L.
18/2020 convertito con L. n. 27/2020, cosi come novellato dallart.2 comma 6 del d.l. n.
34/2020 in favore di tutti i lavoratori dipendenti del SSR e dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale del Lazio e Toscana con rapporto di lavoro subordinato, impegnati
qualitativamente e quantitativamente in modo assolutamente eccezionale con estrema
disponibilita, impegno e dedizione nel corso dell’emergenza Covid-19;

Che in data 30 novembre 2020 ¢ stato siglato un ulteriore Accordo tra la Regione Lazio e le
OO.S.S del comparto per il riconoscimento delle somme stanziate ai sensi dell’art.] comma
1 del D.L. 18/2020 convertito con L. n. 27/2020, cosi come novellato dall’art.2 comma 6
del dl n. 34/2020 in favore di tutti i lavoratori dipendenti del SSR e dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e Toscana con rapporto di lavoro subotdinato,
impegnati qualitativamente e quantitativamente nell’emergenza Covid-19

che in particolare i suddetti Accordi hanno stabilito quanto segue:

di riconoscere un premio di € 370,00 a tutti i lavoratori del comparto che nel periodo 10
marzo al 31 maggio 2020 hanno lavorato almeno 20 giotnate, ovvero un premio inferiore in
proposzione al numero di giornate lavorate nel medesimo petriodo;

di destinare le eventuali somme restanti dalla distribuzione, come una tantum, al fondo della
produttivitd di cui all’art. 81 del CCNL a disposizione della contrattazione integrativa
aziendale, con conseguente mandato alle aziende di stipulare appositi accordi sindacali
decentrati per la ripartizione delle somme residue;

la determinazione regionale n. G16053 del 21/07/2020 con la quale si € provveduto alla
tipartizione dello stanziamento statale previsto dallart. 1 del D.L. 18/2020 convertito in L.
27/2020, attribuendo all’i dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e Toscana la
somma complessiva di € 238.882, 57 destinata al Comparto;

Che nellincontro odierno le parti hanno convenuto di definire nel dettaglio le modalita di
tipartizione delle somme erogate dalla Regione Lazio ai sensi delle disposizioni normative
sopra richiamate.

Premesso quanto sopra le parti sopra indicate

CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1
modalita di ripartizione

A\ Ve

\
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale
del Lazio e della Toscana - M. Aleandri

E’ riconosciuto un premio di € 370,00 a tutti i lavoratori del compatto (compresi i lavoratori a tempo
determinato, i ricercatori ed i collaboratori della ticerca sanitaria) che nel periodo 10 marzo al 31
maggio 2020 abbiano lavorato almeno 20 giotnate, ovvero un premio inferiore in proporzione al
numero di giornate lavorate nel medesimo periodo.

Per “giornate lavorate™ si intendono sia le giornate prestate in presenza che quelle in modalit “agile”.

I periodi tra il 10 marzo e-il 31 maggio 2020 nei quali i lavoratori dovessero essere stati sottoposti a

quarantena sanitaria per Covid — 19 sono equiparati a giornate lavorate.

Art. 2
modalita di ripartizione residui

Gli eventuali residui risultanti dalla ripartizione al personale del premio previsto dall’art. 1, saranno
erogati con le seguenti modalita:
€ 10,00/ turno ordinario lavorato in presenza effettiva nei mesi di novembre e dicembre 2020 presso:

il laboratorio Covid-19 dell’Istituto;

il Drive in Covid-19 dell’Istituto.
€ 5,00/turno ordinario lavorato in presenza effettiva nei mesi di novembre e dicembre 2020 per il

restante personale.

- Art. 3
modalita di ripartizione residui

Gli ulteriori residui che dovessero essere disponibili in esito alla ripartizione di cui al comma precedente
verranno utilizzati per incrementare una tantum il fondo della produttivita di cui all’art. 81 del CCNL e

saranno oggetto di liquidazione nel mese di settembre 2022.

Art. 4
Tempistica della tipartizione

Le somme relative agli artt. 1, 2 e 3 verranno erogate al personale con la seguente scansione temporale:

1. Somme di cui all’art. 1: mensilita di maggio 2022;

A— "
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale
— | del Lazio e della Toscana - M. Aleandri

2. Somme di cui all’art. 2: mensilita di luglio 2022;

3. Somme di cui all’art. 3: mensilita di settembre 2022.
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
PER LLA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
DOTT. ANDREA LETO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. MANUEL FESTUCCIA

I RESPONSABILE RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI ,., /.
Dott. PAOLO NICITA "O/J/‘:«o A KR

PER LA PARTE SINDACALE:

CGIL - SIG. RICCARDO BAGNI,Z‘ o ls

CISL - SIG. ANDREA PROSPERI
ULL - Dott. PIERPAOLO BORIA ™ ooy /<200

IL COORDINATORE DELLA RSU: 7
Dott. PIERPAOLO BORIA — 7 —
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